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NEW DELHI, SATURDAY, APRIL 12, 2003/CHAITRA 22, 1925 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - खण्ड 4 
PARTI Section 4 


__ रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

रक्षा मंत्रालय 
... 

नई दिल्ली, 25 मार्च, 2003 
का . नि . आ . 52. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय, रक्षा 
अनुसंधान और विकास विभाग, उच्च प्रौद्योगिकी जलयान कार्यक्रम ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम, 2000 का संशोधन करने के लिए निम्नलिर्मित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग, उच्च . ! 
प्रोद्यौगिकी जलयान कार्यक्रम ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती( संशोधन ) नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रक्षा मंत्रालय , रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग , उच्च प्रोद्यौगिकी जलयान ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 2000 की अनुसूचीमें , 
( क ) स्तंभ 4 में " वेतनमान " शीर्षक के अधीन में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियाँ रखी जाएंगी, अर्थात् : 

" 6500 - 200- 10500 " ; 
( ख ) स्तंभ 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 

" प्रतिनियुक्ति " ; 
( ग) स्तंभ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 

" प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्र सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 

( क ) (i) जो मूल काडर/ विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या . 
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( ii ) जिन्होंने मूल काडर/विभाग में 5500 - 175 - 9000 रु. या समतुल्य के वेतनमान में नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में नियमित 
आधार पर तीन वर्ष सेवा की है; या 

( iii ) जिन्होंने मूल काडर/ विभाग में 5000 -150 - 8000 रु. या समतुल्य के वेतनमान में नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में नियमित 
आधार पर छह वर्ष सेवा की है ; और . 
( ख ) जिनके पास निनालखित शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव हैं : 
आवश्यक : 
( क ) (i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी इंजीनियरिंग या प्रोद्यौगिकी शाखा में डिग्री या समतुल्य । 

( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से औद्योगिक सुरक्षा में डिप्लोमा या समतुल्या। 
( iii ) किसी कारखाने में पर्यवेक्षण की हैसियत से कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


या 


. ( ख ) (i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी की शाखा में डिप्लोमा या भौतिक विज्ञान या रसायन 
विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 

( ii) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से औद्योगिक सुरक्षा में डिप्लोमा या समतुल्य 
(iii ) किसी कारखाने में पर्यवेक्षण की हैसियत से कार्य करने का चार वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


या 


( ग ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरिंग/प्रौद्योगिकी में डिग्री /डिप्लोमा या समतुल्य ; 

( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से औद्योगिक सुरक्षा में डिप्लोमा या समतुल्या ; 

( iii ) किसी उद्योग या संस्थान में दुर्घटना निवारण के क्षेत्र में डिग्री धारक के लिए पांच वर्ष का और डिप्लोमा धारकों के लिए सात 
वर्ष का प्रशिक्षण, शिक्षण, परामर्श या अनुसंधान के क्षेत्र का व्यावहारिक अनुभव । 
वांछनीय : 

जहां औद्योगिक स्थापन अवस्थित है उस क्षेत्र में साधारणतया बोले जाने वाली क्षेत्रीय भाषा का ज्ञान ( भर्ती के समय 
उपदर्शित की जाएगी ) । 

टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 

पाद टिप्पण : रक्षा मंत्रालय, रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग, उच्च प्रौद्योगिकी जलयान कार्यक्रम ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 
2000 भारत के राजपत्र, भाग II , खंड 4, का.नि . आ. सं. 119 तारीख 9 मई, 2000, द्वारा प्रकाशित किए गए और का.नि. आ . सं. 33 तारीख 19 फरवरी , 
2001 और का . नि . आ .सं. 192 तारीख 3 अक्तूबर , 2001 द्वारा संशोधित किए गए । 

[ फा. सं. 1/ए/ 012 /03 /एटीवीपी/ पर्स ] 

रोजी शर्मा, उप सचिव 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 25th March, 2003 
S .R . O . 52 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence, Departmentof Defence Research and Development, 
Advanced Technology Vessels Programme (Safety Officer)Recruitment Rules 2000 , namely : 

1. Short title and commencement. -- ( 1) These rules may be called the Ministry of Defence , Department of 
Defence Research and Development,Advanced Technology Vessels Programme ( Safety Officer) Recruitment Amendment 
Railes . 2002. 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to Ministry of Defence , Department of Defence Research and Development Advanced 
Technology Vessels Programme(Safety Officer)Recruitment Rules 2000 , 

(a ) In column 4 , under the heading " Scale of pay ” , for the entries the following entries shall be 
substituted , namely : 

“ Rs.6500 -200 - 10500 .” ; 
(b ) in column 11, for the entries the following shall be substituted namely : 

“ Deputation ." ; 
(c ) in column 12 , for the entries the following entries shallbe substituted , namely : 

" Deputation : 
Officers under the Central Government/ State Governments : 
(a ) (1) holding analogus posts on regular basis in the parent cadre/Department, or 

(ü ) with three years service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in the scale of 
pay of Rs. 5500 -175 -9000 or equivalent in the parent cadre Department, or 

(iii) with six years service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in the scale of 
pay of Rs. 5000 -150 -8000 or equivalent in the parent cadre Department; and 

(b ), possessing the following educational qualifications and experience : 
Essential : 
A . (1) Degree in any branch of Engineering or Technology from a recognized University or equivalent. i 

( ) Diploma in Industrial Safety from a recognized Institution or equivalent. 
(i ) Two years experience of working in a Factory in a Supervisory capacity . 


OR 


• 


B . (1) Diploma in any branch of Engineering or Technology or Degree in Physics or Chemistry from a recog 
nized University or equivalent. :: 

(i ) Diplomain Industrial Safety from a recognized Institution or equivalent. 
(ü ) Four years practical experience ofworking in a Factory in a Supervisory capacity . 


OR 


C (1) Degree /Diploma in Engineering Technology from a recognized University or equivalent ; 

(ii) Diplomain Industrial Safety from a recognized Institution or equivalent; 

(ii) Five years practical experience for Degree holders and seven years practical experience for Diploma 
holders in Training Education , Consultancy or Research in the field of Accident Prevention in Industry or any 

Institution . 
- Desirable : 

Knowledge of the regionallanguage spoken generally in the region where the industrial establishment is situated 
( to be indicated at the time of recruitment). . 

Note : Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organization /Department of the Central Govt. shall ordinarily not exceed 
03 years . The maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of the 
receipt of applications” 
Foot Note : - The Ministry of Defence , Department of Defence Research and Development, Advanced Technology 
Vessels Programme (Safety Officer) Recruitment Rules 2000 was published in the Gazette of India , Part II, Section 4 vide 
S.R .O . No. 119 dated the 9th May, 2000 ,amended vide S.R. O . No. 33 dated the 19th Feb . 2001 and S.R .O . No. 192 dated i 
3rd Oct. 2001. 

¡No. 1/A012 /03/ATVPT: RIS ! 

ROSY SHARMA 
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नई दिल्ली, 27 मार्च, 2003 
का. नि . आ . 53. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय, राष्ट्रीय 
* देट कोर निदेशालय और प्रशिक्षण संस्थान समूह " ग " कर्मचारी भर्ती नियम 1988 , को जहां तक इनका सम्बन्ध है कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 1 के . 
पद से, उन बातों से सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय में राष्ट्रीय 
कैडेट कोर , महानिदेशालय के अधीन राष्ट्रीय कैडेट कोर , निदेशालय और प्रशिक्षण स्थापनाओं में कार्यालय अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियात करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. -- (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय कैडेट कोर निदेशालय और प्रशिक्षण संस्थान , कार्यालय 
अधीक्षक भर्ती नियम, 2003 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो, उक्त अनुसूची के स्तम्भ (5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. - वह व्यक्ति, 

( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या . 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह , के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथि .ा करने की शक्ति .-- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति .-- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्य स्तयों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्णाकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन - सह - . सेवा में जोड़ेगए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या 

का फायदा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा 
अचयन पद सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


10 


कार्यालय 
अधीक्षक 


लागू नहीं होता 


23 
6 *( 2003 ) साधारण केन्द्रीय 
( * कार्यभार सेवा समूह " ख " 
के आधार अराजपत्रित, 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 


5500- 175 - चयन सह 
9000 रु. ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


जा सक 
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भारत का राजपत्र : अप्रैल 12 , 2003/ चैत्र 22, 1925 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


· लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


रा 


प्रोन्नति : ऐसे सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा की है । 
( टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक/पात्रता सेवा पूर्व 
कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध 
में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक/ पात्रता 
सेवा, अपेक्षित अहंक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी 
कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित उनकी उच्चतर श्रेणी में 
प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी 
अहंक/ पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है ।) 


- 
7 


. 
. 


. 
. 
. 
- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से . . 
परामर्श किया जाएगा 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


13 
प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह ख विभागीय 
प्रोन्नति समिति - 
1. उप महानिदेशक कार्मिक और वित्त् 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक 

- सदस्य 
3. उप निदेशक/ कमीशंड आफिसर जो विभाग से - सदस्य 

संबद्ध न हो 


. 


. 


[ फा. 12565 / ओ एस/एच क्यू एन सी सी/पर्स ( सी )/ 688/ आर आर/रक्षा( नि. ) ] 


वी . ए. चावडा, अवर सचिव 


New Delhi, the 27th March , 2003 
S . R . O . 53 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence . National Cadet Corps ,Directorates and Training Establishments Group C Employees Recruitment 
Rules 1988 , in so far as they relate to the post of Office Superintendent Grade- I except as respects things done or omitted 
to be donc before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the posts of Office Superintendent in the National Cadet Corps Directorates and Training Establishments under the 
Directorate General National Cadet Corps, Ministry of Defence namely : - 


i 
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1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called National Cadet Corps, Directorates and 
Training Establishments Office Superintendent Recruitment Rules , 2003. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay. — The number of the said posts , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule . annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , and other qualifications, etc . The method of recruitment, to the said 
posts , age limit , qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
Schedule aforesaid . 

4. Disqualification . — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bc eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax.-- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order and for reasons to be recorded in writing , under consultation with Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of 


Classification 


Number 
of posts 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Scale of Whether Whether benefit 
Pay Selection of added years 

cum seniority / of service 
selection by admissible under 
merit or non rule 30 of the 
selection post Central Civil 

Services (Pension ) 
Ruld, 1972 


1 


2 


Rs. 5500 - Selection 
175 cum seniority 
9000 


Not 
applicable 


Office 6 * ( 2003 ) General Central 
Superintendent * Subject Service Group 

to variation B Non -Gazetted , 
dependent Ministerial 
on workload . 


Not 
applicable 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of probation , if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruitment will apply in 
the case of promotees 


VAL 


X 


10 


Not applicable 


Not applicable 


: 


Not applicable 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 12,. 2003 / चैत्र 22 , 1925 


Method of recruitmentwhether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /absorption and 
percentage of the posts filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation /absorption , 
grades from which promotion /deputation /absorption to be made 


11 . 


- 


12 


· promotion 


Promotion : Assistant with three years regular service in the 


grade. 


(Note . — Where juniors who have completed their qualifying 
eligibility service are being considered for promotion , their seniors 
would also be considered provided they are not short of the 
requisite qualifying/ eligibility service by more than half of such 
qualifying service or two years whichever is less and have 
successfully completed the probation period for promotion to 
the next higher grade alongwith their juniors who have already 
completed such qualifying / eligibility service ). 


np 


.-. 


Ifa Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment 


3 


14 


Group B Departmental Promotion Committee 

Consultation with UPSC is not necessary. 
for considering promotion : 
(1) Deputy Director General , 
(Personnel and Finance ) 

- Chairman 
(2 ) Joint Director 

Member 
(3) Deputy Director/ 

Commissioned Officer 
unconnected with the 
Department 

- Member 
[ File 12565 / OS/ HQNCC/ Pers (c)/688 / RRD( Appus)] - 

V.A. CHAVDA,Under Secy. , 
नई दिल्ली , 31 मार्च, 2003 
का.नि . आ . 54 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सेना आर्डनेंस कोर में प्रभान 
सिविलियन स्टाफ आफिसर ( भंडार ), ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ आफिसर ( भंडार ) और सिविलियन स्टाफ आफिसर ( भंडार ) के पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना आर्डनेंस कोर , प्रधान सिविलियन स्टाफ आफिसर ( भंडा ) , 
ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ आफिसर ( भंडार) और सिविलियन स्टाफ आफिसर ( भंडार ) समूह क पद भर्ती नियम , 2003 है । 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. - ये नियम , इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 1) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं आदि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
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5. निरर्हता. - वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह, के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - सेवा में जीड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

ज्येष्ठता या का फायदा अनुज्ञेय है व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा . 
योग्यता के या नहीं 
आधार पर 
चयन अथवा 
अचयन पद 


2 


3 


4 


5 


6 


1. प्रधान 


चयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


14, 300 - 400 - 
18 , 300 रु. 


सिविलियन 
स्टाफ 
आफिसर 
( भंडार ) 


3 * ( 2003 ) साधारण केन्द्रीय 
*( कार्यभार सेवा समूह क 
के आधार राजपत्रित, 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो ... 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


. 


10 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन कियो जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : ऐसा ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफाआफिसरजिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


। 
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आरंभिक गठन : प्रारंभिक गठन के आधार पर पदों परनियुक्ति के लिए ज्येष्ठ सिविलियन 
स्टाफ आफिसर (भंडार), 12, 000 - 16 ,500 रु. के वेतनमान में और सिभिलिवन स्टाफ 
आफिसर ( भंडार), 10, 000 - 15, 200 रु. के वेतनमान की श्रेगियों में की गई 10 वर्ष क 
सम्मिलित सेवा एक बार में मापमान के रूप में लागू होगी । श्रेणी में सभी भाषा नियुक्तियों 
के लिए ऊपर की गई अर्हक सेवा लागू होगी । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंकापात्रता सेवा पूरी 
कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध 
में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंकापात्रता 
सेवा, अपेक्षित अर्हक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम 
हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित उनकी उच्चार श्रेषी में 
प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी 
अहंक/ पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. महानिदेशक, आर्डनेंस सेवा 

- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव, रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 


23 


चयन 


12,000 - 375 - 
16 ,500 रु. 


लागू नहीं होता 


2. ज्येष्ठ 
सिविलियन 
स्टाफ 
आफिसर 
भंडार 


7* ( 2003 ) साधारण केन्द्रीय 
*( कार्यभार सेवा समूह क 
के आधार राजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है ।) 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति 


प्रेनतिः ऐसे सिविलियन स्वफआफिसर ( भंडार) जिसनेस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा की है। ... 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अर्हक/पात्रता सेवा पूरी 
कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो, वहां उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध 


31762/ 03 - २ 


- ... --- - ... 


. -- - .. - .- 


. 


... - . - - - .. 
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में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक / पात्रता 
सेवा. अपेक्षित अहंकापात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम 
हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित उनकी उच्चतर श्रेणी में 
प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी 
अर्हक/पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 


- 


- 


- 


13 


1 


14 


NOD 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
विचार करने के लिए ) : .. ... . . . .. .. .. ... . .. 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग , - अध्यक्ष 
2 . महानिदेशक , आर्डनेंस सेवा . ... . - सदस्य ... . . . 
3. संयुक्त सचिव ( स्था . ), रक्षा मंत्रालय . - सदस्य . . .. . . 


। 


चयन 


. .. . 


नहीं........................ लागू नहीं होता......... 


2 . ... 3 .. 
3. सिविलियन 20 *( 2003 ) साधारण केन्द्रीय 10, 000 - 325 - 
स्टाफ ___ *( कार्यभार सेवा समूह क 15, 200 रु. 

. 
आफिसर के आधार राजपत्रित, . . . .. .. 
( भंडार ) पर परिवर्तन अननुसचिवीय 

किया जा 
सकता है ।) 


....... ............................ 


. . . 


7 


17 


. 


. . 


. 


.. . ..... ... ... . 


.. ., ... . . . . .. - ... ... . . . . . . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

____ .. .. ...... ..... 


... दो वर्ष 


................. . 


..................... 


11 


प्रोन्नति 


___ _ _ 
प्रोन्नति : 7500 - 12000 रु. के पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसा ज्येष्ठे आर्डनेंस आफिसर 
सिविलियन ( भंडार ) जिसने उस श्रेणी में ह वर्षनियमित सेवा की है । 


. . . . 


. 


. . . 


. 


. 


. 


. . 


. . 


" 


- " 


. 


- 


" 


. 


जिसके न हो सकने पर . 
“ ऐसा ज्येष्ठ आर्डनेंस आफिसर सिविलियन ( भंडार ) और आर्डनेंस आफिसर सिविलियन 
( भंडार ) के रूप में 8 वर्ष सम्मिलित सेवा की है... . .. . 

.. ....... .जिसके न हो सकने पर ....................... .. 


पनेस 


त 
प्रेणी में वर्ष-नियमित 


ताड़नस आफिसर सिवि 


टिप्पणी 1: आर्डनेंस आफिसर सिविलियन ( भंडार ) की श्रेणी में इन नियमों की अधिसूचना 
- की तारीख को विद्यमान पदधारियों के लिए उस श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित सेवा लागू होगी । 
टिप्पण 2 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अर्हक/ पात्रता सेवा पूरी 
कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध 


. . . . . 


. . 


A U 

. .... . . . 
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में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह । 


. . 


n - . . 


. 


Tarang परत यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अईक / पात्रता 
सेंवा, अपेक्षित आईक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से इसमें से जो भी काम 
हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित उनकी उम्सर श्रेणी में 
भागाकाला अपना परिवक्षिा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है। जिन्होंने ऐसी 
अकापात्रता संवा पहले ही पूरी कर ली है । : 

:: : : : ! 3xj . 


23 


13 


............... .. .. .... 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


मायाग 


- अध्यक्ष 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोनति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) : 

2012 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( आर्डनेंस ) . 

- सदस्य 
3. महानिदेशक, आर्डनेंस सेवा, अपर महानिदेशक,.... ..... 

आर्डनेंस सेवा 
( वर्दी, आवश्यक वस्तुएं और प्रशासन) 
उप महानिदेशक आर्डनेंस सेवा 
( प्रचालन और प्रशासन ) 

- सदस्य 
4. रक्षा मंत्रालय का एक सहयोजित सदस्य 

- सदस्य 


.. . . 


. 


. 


[ मि . सं. एम . जी. ओ./ ओ. एस. ( पर्स )/ 729 / आर. आर./रक्षा ( नि.) ] 

.. बी . ए. चावडा, अवर सचिव 


: 


New Delhi , the31st March, 2003 ) 
" S. R. O . 54. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Principal Civilian Staff Officer 
( Stores), Senior Civilian StiffOfficer (Stores) and Civilian Staff Officer(Btores) in the Army Ordnance Corps, riamely : 

1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Army Ordnance Corps , Principal Civilian 
Staff Officer (Stores), Senior Civilian Staff Officer (Stores ) and Civilian Staff Officer (Stores), Group Apost Recruitment 
Rules , 2003 

: 

0 

0 


( 2 ) They shall come intoforce onthe date of their publicationin the official Gazette.. . . . ... ..: 
2. Application . These rules shall apply to the posts as specified in Column ( 1) of the Schedule annexed to these 


. . . . 


T 


. 


.. . 


. . . . .. 


u 


. 


rules. . 


es 


.. 


.. . 


. .. ... 


. 


. . . . 


.... . . . .. 


.. . 


. . . 


... .. . .. 


.. 


. 


. 


. . ... .. . . . . . 


. 


..... . 3. Number of posts ,classification and scale of pay. — The number of the said posts , classification and the scales 
of pay attached theretò shall be as specifiod in columns (2 ) to (4) of the Schedule annexed to these rules ** * * 

4 . Method of recruitment , age limit , qualifications, etc . — The method of recruitment, age limit, qualification 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the said Schedule . 

5. Disqualification. .. No person , Tiit housut 

(a) who has entered into or contracted a mamläge with a person having a spouse living; or 

... (b ) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
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Provided that Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

6 . Power to relax . -- Where the Central Government is of the opinion thatit is necessary or expedient so to do , 
it may,by order and for reasonsto be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons 

7. Saving. Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Classification 


Name of 
the post 


Number 
of posts 


Scale of 
Pay 


Whether . 
Selection by 
meritor 
selection -cum 
seniority or 
Non -selection 
post 


Whether benefit 
of added years 
of service 
admissible 


Age limit for 
direct recruits 


2 


3 


4 


5 


Selection 


No 


1. Principal 
Civilian Staff 
Oflicer 
(Stores) 


3* ( 2003 ) General Central 
* Subject Service Group 
to variation " A Gazetted , 
dependent Non -Ministerial. 
on workload . 


Rs. 14,300 - 
400 
18,300 


Not 
applicable 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Period of probation , if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of promotees 


8 


10 


Not applicable 


se aplicatie 


_ 


Not applicable 


Naglabile 


- 


Not applicable 


Method of recruitmentwhether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /absorption and 
percentage of the posts to be filled by various 
methods 


In case of recruitment, by promotion /deputation /absorption , 
grades from which promotion/deputation absorption to bemade 


11 


12 


Promotion 


Promotion : Senior Civilian Staff Officer with five years regular 
service in the grade. 
Note : 
Initial constitution : Fotappointment to the post of initial 
constitution basis , ten years combined.regular service in the 
gradesofSenior Civilian StaffOfficer (Stores) in the pay scale 
of Rs. 12, 000 - 16 , 500 and civilian Staff Officer (Stores) in the 
pay scale ofRs. 10 ,000 - 15 , 200 will be applicable in one time 
measure for all future appointments to the grade , the qualifying 
service prescribed above shall be applicable . 


[ YTTI- UUS 4 ] 


47 : 37 


12, 2003/* * 22, 1925 


1951 


12 


Note . — Where juniors who have completed their qualifying 
eligibility service are being considered for promotion , their seniors 
shall be considered provided they are not short of requisite 
qualifying/ eligibility service by more than half of such qualifying/ 
eligibility service or two years whichever is less and have 
successfully completed their probation period for promotion to 
the next higher grade alongwith in their juniors who have already 
completed such qualifying eligibility service . 


Ifa Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service . 
Commission is to be consulted in making 
recruitment 


3 


14 


Consultation with Union Public Service 
Commission not necessary . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 
( for considering promotion ) : 
1. Chairman Member, Union Public Service 
• Commission 
2. Director General Ordnance Service 
3. Joint Secretary ( Establishment) , 

Min . of Defence 


- Chairman 
- Member 


- Member 


1 
2 . Senior 


6 


55 
Selection 


No 


4 
Rs. 12000 - 
375 
16500 


2 

3 
7 * ( 2003 ) General Central 
* Subject Service Group 
to variation ‘ A ’ Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 


Not 
applicable 


Civilian Staff 
Officer 
( Stores ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


12 


Promotion 


Promotion : Civilian Staff Officer (Stores ) with five years regular 
service in the grade. 
Note . — Where juniors who have completed their qualifying 
eligibility service are being considered provided they are not 
short of the requisite qualifying/eligibility service by more than 
halfof such qualifying/eligibility service or two years whichever 
is less and have successfully completed their probation period 
for promotion to the next higher grade alongwith in their juniors 
who have already completed such qualifying/eligibility service. 

14 
Consultation with Union Public Service 
Commission not necessary . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 
( for considering promotion ) : 
1. Chairman /Member, Union Public Service 

Commission 
2. Director General, Ordnance Service 
3 . Joint Secretary (Establishment), 

Min . of Defence 


Chairman 
Member 


- Member 
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. 


No 


3 . Civilian 
Staff 
Officer 
(Stores) 


Not 
applicable 


20* ( 2003) General Central 
* Subject - Service Group 
to variation A Gazetted . * 
dependent Non -Ministerial 
on workload. . . 


Rs. 10000- Selection 
325. 2 
1520 ** 

: 
. . .... 


. 


9 
Not applicable 


Not applicable 


. 


. . 


: : 


. . 


.. . .. . ..... . . . . . .... 12 


. .. 


. .. 


. . . 


..... . .. . ... ... . 


. . 


11 
Promotion 


. . . 
: 


! . 


! ! 


: 


Promotion : Senior Ordnance Officer Civilian ( Stores ) in the 
revised pay scale of Rs 7500 -12000 with six years of regular 
service in the grade . 
Failing which :-- Senior Ordnance Officer Civilian ( Stores ) with 
eight years combined service as Senior Ordnance Officer Civilian 
( Stores) and Ordnance Officer Çivilian (Stores). 
Failing which : - Ordnance Officer Civilian ( Stores) with nine 
years regular service in the grade . 
Note 1. – For existing incumbents on the date of notification of 
these rules in the grade ofOrdnance Officer Civiljan (Stores ) 
eightyears regular service in the grade will be applicable . 
Note 2.– Where juniors who have completed their qualifying 
eligibility service are being considered for promotion , their seniors : 
would also be considered provided they are not short of the 
requisite qualifying/ eligibility service by more than half of such 
qualifying/ eligibility service or two years whichever is less and 
have successfully completed their probation period for promotion 
to the next higher grade alongwith in their juniors who have 
already completed such qualifying/eligibility service . 


. 


. 


ui 


14 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary. 


. . 


. 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 
(for considering promotion 

in which . . . 23 
1. Chairman /Member, Union Public Service 

s 
Commission . 

. .. 

Chairman : 
2. Joint Secretary (Ordnance ) 

- Member 
3. Director General Ordnance Service ! ! 

! ! 
Addition 

onalDirector General Ordnance Service i929. 
(Clothing , Necessaries and Administration / 
Deputy DirectorGeneralOrdnance Service 

( Operation and Administration ). .. . . . - Member 
4. One Co - opted Member of 
Min . of Defence 

- Member 


[File No.MGOIOS (Pers )/ 729/RR /D ( Apptts )] 

.. ..... V. A . CHAVDA, Under Secy. 


.... 


. 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


.... 


.. भारत का राजपत्र : अप्रैल 12, 2003 / चैत्र 223 1925, 


7. 


१197 


.. 


. 


. . 


__ का.नि . आ . 55 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौ सेवा समूह ( वैज्ञानिक 
कर्मचारी पद) भर्ती नियम, 1979 को वहां तक अधिक्रांत करते हुए जहां तक उसका संबंध ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक, कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक 
श्रेणी -I के पद से है, सिवाय उन बातों के जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, नौ सेना में ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
सहायक, वैज्ञानिक सहायक श्रेणी -I और वैज्ञानिक सहायक श्रेणी- II , समूह " ख " ( वैज्ञानिक कर्मचारिवृन्द) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: 
...... . 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौ सेना समूह " ख ", ( वैज्ञानिक कर्मचारिवृन्द पद ) भर्ती नियम, 2003 


- 


CH 


कवतनमान 


( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे। 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके पैतनमान वे होंगे , जो उक्त अनुसूची के 
स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

. . . 3 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अन्य अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उक्त पदों से 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं ।.. 





. . 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति य जिसकी पत्नी जीवित है 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

कि 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 
१ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के . 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. . . 5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
. . . 6. व्यावृति इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचति जातियों , अनसूचित जनजातियों , और अन्य पिछड़े वर्गों, और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


. 


. 


" 


. . 


. 


. 


. . . 


: 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


का 


पदों की 
संख्या 
रम 


चयन - सह - 
ज्येष्ठता या 
योग्यता के 


।प 


, . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय सिविल 
आयु - सीमा 

. सेवा (पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


०५ चयन अथवा 

अचयन पद . 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1. ज्येष्ठ *( 2003 ) साधारण केन्द्रीय 7450 - 225- 3 अचपन : 

वैज्ञानिक .. . * कार्यभार के सेवा, समूह " ख " . 11500/ - रु० . . . 
सहायक आधार पर अराजपत्रित, 

परिवर्तन अननसचिनीय . . . . 
किया जा 

: : :: 
सकता है । 


.. 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


11 


12 


50 % प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति , 
जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है द्वारा 
( आई एस टी सी ) 
50% प्रतिनियुक्ति जिसकेअंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है । 
( आई एस टी सी ) 


- 


...-- 


- 


- 


--- 


--- 


. प्रोन्नति : ऐसा वैज्ञानिक सहायक श्रेणी-1 जिसने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंधमें जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी 
कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध 
में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक/ पात्रता 
सेवा अपेक्षित अहंक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी 
कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी अहंक/पात्रता 
सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की 
अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । प्रतिनियुक्ति जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ( आई एस टी सी ) केन्द्रीय/ राज्य/ संघ राज्य क्षेत्र सरकारों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं/विश्वविद्यालयों ( लोक सेक्टर उपक्रमों )/ अर्द्धसरकारी/कानूनी या स्वशासी 
संगठनों के ऐसे अधिकारी: 
( क)(i) जो मूल काडरविभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 

( i) जिन्होंने मूल काड विभाग में 6500 - 10500/ रु० यासमतुल्य वेतमान में नियमित 
आधार पर उस श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् दो वर्ष सेवा की है, और . 
( ख ) जिनके पास धातुओं और अयस्कों के विश्लेषण तथा विद्युत और इलैक्ट्रॉनिक यंत्रों के 
विनिर्माण /विविक्षा/विकास अनुरक्षण में दो वर्ष का व्यवहारिक अनुभव है । पोषक प्रवर्ग 
के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है , 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 

14 . 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


13 


...... जब प्रतिनियुक्ति ( आईएसटीसी ) पर अधिकारी की 
.. . नियुक्ति करनी हो । 


. . . . .. ... 
- - अध्यक्ष 


प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह 
ख विभागीय प्रोन्नति समितिः 
1. भारतीय नौ सेना का कप्तान की पंक्ति का अधिकारी या 
नौ सेना मुख्यालय से समतुल्य या उससे ऊपर की पंक्ति 

का सिविलियन अधिकारी 
2. नौ सेना मुख्यालय से कमांडर की पंक्ति से अनिम्न या 
__ समतुल्य या ऊपर की पंक्ति का सिविलियन अधिकारी 
3. लैंफ्टिनेंट कमांडर की पंक्ति के या नौ सेना मुख्यालय 

से समतुल्य या ऊपर की पंक्ति के दो सिविलियन 

अधिकारी ( एक विभागीय और एक अन्य किसी केन्द्रीय 
• सरकार के विभाग से ) 


. .. . 
- सदस्य 


. 


पद का नाम 


. 


- 


- 


पदों की वर्गीकरण वेतनमान : चयन - सह - : .. सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय सिविल 
योग्यता के आयु - सीमा 

सेवा (पेंशन ) नियम 
आधार पर : 

1972 के नियम 30 के 
चयन अथवा 

अधीन अनुज्ञेय है या 
अचयन पद 

नहीं । 
. . 3 
. 17 *( 2003 ) साधारण केन्द्रीय : ,, 6500 - 200 -- .. अचयन लागू नहीं होता 
* कार्यभार के. सेवा, समूह " ख , 10500 / - रु० . 
आधार पर... अराजपत्रित , .. . 
परिवर्तन .. अननुसचिविय . 
किया जा 
सकता है । 


4 


. 


5 


2. वैज्ञानिक 

सहायक 
श्रेणी - 1 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति। 
या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों - प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा । 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

11 
50 % प्रोन्नति 

प्रोन्नतिः --ऐसे वैज्ञानिक सहायक श्रेणी-II जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है। 
so% प्रतिनियुक्ति जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा टिप्पण : - 6500 - 10500 रु० ( पुनरीक्षिा ) के वेतनमान में उस पद के उन्नयन वेतनमान 
भी है । ( आई एस टी सी ) 

से पूर्व 1640 - 2900 रु० के में पूर्व पुनरीक्षित वेतनमान में ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक के पद 
के नियमित पदधारी की उपयुक्तता उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए आयोग द्वारा प्रारंभिक 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


रूप से निर्धारित की जाएगी । यदि उपयुक्त पाया जाता है तो उन्हे आरंभिक गठन पर 
नियुक्त किया गया समझा जाएगा । यदि उक्त वेतनमान में नियुक्ति के लिए अनुपयुक्त पाया . 

जाता है तो वह 5500 - 9000 रु के पुनरीक्षित वेतनमान में रहेगा और उसके मामले का हर 
.... वर्ष पुनरावलोकन किया जाएगा । , . . . 
- टिप्पण : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी अहंकापात्रता सेवा पूरी 

कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध 
में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हकापात्रता 
सेवा, अपेक्षित अहंकापात्रता सेवा के आये से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी 
कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अहंक / 
पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उनकी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : - अल्पकालिक संविदा भी है ( आई एस टी सी ) केन्द्रीय सरका / राज्य/ संघ 
राज्य क्षेत्र की सरकारों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/विश्वविद्यालयों/ लोक सेक्टर 
उपक्रमों/ अर्द्धसरकारी/ कानूनी या स्वशासी संगठनों के ऐसे अधिकारी: -- 
( क ) (i) जो मूल काडाविभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने मूल काडाविभाग में 5500 - 9000 रु० या समतुल्य वेतनमान में उस श्रेणी में 
नियुक्ति के पश्चात् नियमित आधार पर तीन वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) ... जिनके पास धातु और अयस्क के विश्लेषण और विद्युत इलैक्ट्रॉनिकी 

यंत्रों के विनिर्माण/ विविक्षा/विकास अनुरक्षण में दो वर्ष का व्यवहारिक 
अनुभव है । ( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
.: तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


. भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाएगा । 


4 + 


H 


13 


14 


. 


. 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
जब प्रतिनियुक्ति ( आईएसटीसी ) पर अधिकारी की 
नियुक्ति करनी हो । 


मयत 


प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह ख विभागीय ... 
प्रोन्नति समिति : ---- 
1. भारतीय नौ सेना का कप्तान की पंक्ति का अधिकारी या 

नौ सेना मुख्यालय से समतुल्य या उससे ऊपर की पंक्ति 
का सिविलियन अधिकारी 

- अध्यक्ष 
2. नौ सेना मुख्यालय से कमांडर की पंक्ति से अनिम्न या 

समतुल्य या ऊपर की पंक्ति का सिविलियन अधिकारी - सदस्य ... 
3. लेफ्टिनेंट कमांडर की पंक्ति के या नौ सेना मुख्यालय 

से समतुल्य या ऊपर की पंक्ति के दो सिविलियन 
अधिकारी ( एक विभागीय और एक अन्य किसी केन्द्रीय 
सरकार के विभाग से ) 


. 


- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


CIC 
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आधार 


...... ............... .........- - --...... .. अनुसचा... 
पद का नाम पक्ष को गीकरण या तनमान चयन- सह - सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
Kp संख्यPEET FORSEECRETTwit 

ज्येष्ठता यो व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय सिविल 
antr wityfrist trict To 

११ 

ITEST AREx 
योग्यता के आयु - सीमा 

सेवा (पेंशन )निम 
HTTY PET KP Fri कोusi 

1972 के नियम 30 के 
र : EETEETESTTER atori ara 
चयन अथवा 

अधीन अनुज्ञेय है या 
अचयन पद 

नहीं । 
sax masterATTERESENTSRAFRIBE की 
Sata ) कीP hly ifits SISTERTIEF E* STEPS 
ॐ वैज्ञानिक 23Fosy साधारण केन्द्रीय ( 5866-17 चयन सह पाठ लाग नहीं होता 

सहायक कार्यभार के सेवा, समूहगखirrobor- NESH Pी कि 
श्रेणी- II. आधार पर अराजपत्रित, 

परिवर्तन अननुसचिवीय... 
{ MAT की किया जा मोf 

ाितील कोनार METS 
............ ~ सकता है । ------- ------ 

................ ........................------------- - --- -------....--. ----- - 


नहीं 


...-... -..---.. . . .............. . -. . 


- - --- - - - --. . . -. --...-.- - .. 


- - - 
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- - 
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. 


NAM 


- 


uniya 


- - - -nursana 


.. 


H 


......- 


EROINE IPI TORRUPES IFE कि हर __ 

अम्मा SEX FREE Twitte 
सीधे भर्तीकिए जानेवाले व्यक्तियों के लिए को कासीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि याद कोई ही 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं REET विहित आय और शैक्षिक असा FRPEिREST 

व्यक्तियों की दशा में लाग होंगाया PE HOME REMEDIES 

पिलीक 


___.........-1.... 


. 


PRIORE - - 


10 


लागू नहीं होता 


- 


लागू नहीं होता 

पर - 


TREETF पाक POETTES 
HिINE FEnो काल: . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ा FEEEEE किसी 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा . प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / आमेलन छम भामिकी दशामें कोपिस जिससे प्रोन्नति ic 
या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा कि TO ) 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

( # epी के प्रा . 
S EX SE TIPPER FUN85851 ETr; tot ] 12 
50% प्रोत्तति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति , प्रोन्नति : ऐसे वैज्ञानिक सहायक श्रेणी-II जिसने उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा की है । 
जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है 
( आई एस टी सी ) 

कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो, वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध 
50 % प्रतिनियुक्ति जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संचिता में भी विचार कियाजास्तु तब जामाकिसके द्वारा कीटई ऐसीमाईक/ पात्रका 
भी है। आईपल टीसी)- Karithi stories it : सेवा, अपेक्षित अहंकापाचवा सेवाका असियादवसानिमाको 
faiz2:38quiz ft 15 : Marathixxnb sxay baliEC हो न हो और उन्होंने अपने सि कोमiतयों सहजन Arch 

( Niras latana i namaniwollot oil earlsm dodiasbient 
My: aristai ki tshriti IDRDITAmitaliziindiapis posionsleleA STil 

परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । - YIMIn Aonvajo 


अगली . उच्चतर श्रणी में अन्नातःकलिए. . 


( अल्पकालिकसावदा 
साम्मालितह 


कन्द्रायाराज्यासघ 


204! 1s @ gabreic2 , a quora yram da n lalu 92001 Ingmoonpigmoz bas siti Mone . 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/विश्वविद्यालयों/ लोक सेक्टरमालगानी 

या स्वशासी संगठनों के ऐसे अधिकारी: 
sikot) isisit} WikNTr भाग मेंनियमित आधार परसाधारण किए हुए हैं, की 
hti ricity out attrainitalixifh) जिहाने मनकामना MOTORSSAममल में इस श्रेणी में 

shasoehiti int )नियुक्तिको नियमित साधार अदालासantastess sg to zoite 


91761 / 03 - 4 
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. . .. .. 


12 
( ख ) जिनके पास धातु और अयस्क के विश्लेषण तथा विद्युत इलैक्ट्रॉनिक 
__ यंत्रों के विनिर्माण विविक्षा/विकास/ अनुसंधान में दो वर्ष का व्यवहारिक अनुभव है । (पोषक 

प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति/ संविदा की 
अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की 
अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्त पर नियुक्ति (जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी farternet 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ में लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाएगा । 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 13 

...........................14.......... ... ........ ...... 
प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह ख विभागीय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
प्रोन्नति समितिः - . .. . 

. ! 

। जब प्रतिनियुक्तिः ( आईएसटीसी ) पर अधिकारी को 
1. भारतीय नौ सेना का कप्तान की पंक्ति का अधिकारी या : 

नियुक्ति करनी हो । 
नौ सेना मुख्यालय से समतुल्य या उससे ऊपर की पंक्ति 
का सिविलियन अधिकारी 

. . . - अध्यक्ष ...... 


.. . . .. . 


. 


! 


की सेना मयालय के कमांडरकोनोनित 


समतुल्य या ऊपर की पंक्ति का सिविलियन अधिकारी 


-- सदस्य . ...... 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


3. लेफ्टिीनैंट कमांडर की पंक्ति के / या नौ सेना मुख्यालय 

से समतलय या ऊपर की पंक्ति के दोसिविलियन 
अधिकारी ( एक विभागीय और एक अन्यकिसी केन्दीय 
सरकार के विभाग से ) 


का 

. 

" 
. 
- सदस्य 

FREE 
[ सं० सी. पी. (पी. एण्ड पी.)/2828/ एस. एस./ समूह ख/ आर आर/7/रक्षा ( नि.)] 

. वी. ए. चावडा, अवर सचिव 


: 


: 


New Delhi, the 7th March , 2003 


S .R . O . 55. Inexetaiso of the powers conferred by the proviso to article 369 ofthe Constitution , and in supersession 
of the Navy Group C ? (Scientific Staff Posts ) Recruitment Rules, 1979, in so far as they relate to the posts of Senior Scientific 
Assistant, Junior Scientific Assistant Grade-I, except as respects things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Senior Scientific 
Assistant, Scientific Assistant Grade-I and Scientific Assistant Grade - II, Group B ( Scientific Staff) in the Navy ,Ministry 
of Defence, namely : 


1. Short fitle and commencement . ( I) These rules may be called the Navy Group B (Scientific 
Recruitmeninister SoF3997 6 . 
jp 

led th¢ Navy Group B ( Scientific Staff Posts ) 


का 


(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the official Gazette. 
.. " !, 2. Number of posts, classification and scales of pay.--- Thenumber of the said posts, their classification and the 
Scales of pay attached thoretbishante as specifiediin columms 2 to 4 of the said Schedule . 


( WHI - W 


4 ] 


staat 


TÚ 12 . 2003 / CE 22 1925 


..... .. ... . . 


....... ... 203 


.. . . .... ... . . .. . .......... ... . . . . 


.. . .. . 


.... ... .. .. ... . . ... . . . . ........ . 


. .. . ...... .......... 


! 0 ! 3. Method of recruitment, age limit , other qualification etc . The method of recriritmept, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns Sito 14 of the aforesaid Schedule . . . ! 
* 4. Disqualification . — No person , 
**** * (a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse livings of 

D 
who this entered into a contro 

i . *** 
* (b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
t vt domino incontro trattamento 

222B ESE : 

na isti 
shall be eligible for appointment to any of the said posts per 


E 


Provided that Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule a D * 


- . 5 . Power to reta . Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to da, 
it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons XI 

V 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and otherconcessions required 
to be provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes , Other Backward Classes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


Sin 


k 


VI 


SCHEDULE 


Name of 
post 


Number Classification 
of Dost 350 KM 


Age limit for 
direct recruits 


Scale of Whether 
Pavaro: Selection 

by merit or 
ohan Selecion -cun 

seniority or 
VOX non - selection 
u n post 


h its100GT Outsi L 
1 : 16 .00 octomb000 
M o I Total 
T : 01: 

01. O cabo 


Whether benefit 
of added years 
of service 
admissible under 
rule 30 of the 
Central Civit 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


1 


2 


Notapplicable ..... No 

: 0000 


8 


! 


1. Senior 16 * ( 2003) General Central Rs. 7450 - Non -selection 
Scientific si * * Subjection Service,Group . x "; 225 -1 1500, 

M 
Assistant to variation ; B Non -Gazetted , 

dependent Non -Ministerial:o ) 


. 


. .. . .. . on workload . 


. 


. 


.. ... . . . . .. .. ... .. ... .. . . 


. 


. . 


. . 


.. 


. .. ... . 


. . . on workload 


... 


Educational and other qualifications. 
required for direct recruits . 


: . 


. 


. 


i 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 
· case of promotees 


Period of probation , if any 

? ou 

mill 12 0 


. 


.. 


. 


- 10 .20gb HDi 


9 
Not applicable 


Notapplicable 


LARMANIapricable noi 


9 


- 


!um 


100 m . ) 190000 ino: 


. . . PAR . IIW 


. 


....... . . . . ............. .... ..... 


. . . 


. 


. 
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Method of recruitment whether by direct recruitment . In case of recruitment, by promotion /deputation absorption 
or by promotion by deputation / absorption vand , 39 grade sirom Wilch promotion deputation absorbtion to 
Xercentage of the posts to be filled by variousmethods in marga 26 Telia 1300 5102 totg 

o ndrade 


W 


hre 


3 


. 


Ue 


-----12 09 1 -- Saiteriilseil 
50 % promotion failing which by deputation 

Promotion : Scientific Assistant Grade:I with two years regular 
service in the including short -term contract (ISTCH : " Is service in the grade **** 
50 % deputation including short -term contract (ISTC ) Note. Where junior who have completed their qualifying 

s 
: 00 at thi 

sit 
: : :: : :: : : :: :: : : .. . : : : 1 
t;21:: : : : 

eligibility service are being con 
would also be considered provided they are not short of the 
requisite qualifyingreligibility service by more than half of such 

qualifying eligibility service or two years whichever is less and 
. Hyr u 

have stocessfully completed theit probation period for promotion 
D X N ! 

! : to thenext highergrade alongwith rentants who have already 

completed such qualifying eligibility service ? qo oil moil 92700 

Deputation (Including Short Term Contract (IST )] : Officers of 
.. . . . . 17 :32 ?: 

nuncak the Central StatalTnGovémmextRecognised Research 
. : : ; ; c on 

Institutions/ Jaiversities Publiczbator Undertakings Semiji 
Government/Statutory or Autonomous Organisations :40163 in 

(a) (i) Holding analogous posts on regular basis in the parent 
1 VO 

cadre department; 01 20kninguishor .- -. nee . 
. . 

Lau 

d (@ ) With two years service in the grade rendered after 
t h 

Deeds 1990 appointment thereto on a regular basis in the sale of pay scale ! 

of Rs, 6500 - 10500 or equivalent in the parent cadre /department ; 
and 
(b ) Possessing two years practical experience in analysis of 
metals and alloys and manufacturers / implication /development 
maintenance of electrical and electronics instruments . 
Note : The Departmental Officersin the feederreategory who are 
in the direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly, deputationists shall 

not be eligible for consideration for appointment by promotion 
** DU [period ofdeputation including period of deputation in another 
HY Ex - Cadre post held immediately preceding this appointment in 

is the same or some other Orgnisation /Department of the Central 
40 120 , 00 

Government shall ordinarily not to exceed three years . The 

maximum age limit for appointment by deputation ( including short 
..................term contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of applications). 
O 

VIT (679 619950 (EOS ) * 01 soinue . . 
Ifa Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances tip which Union Public Service 

Cornitusstomoto te donsalted Ch making a 
recruitmakaitim -non aobrtoqob 

wot 10 


. 


. 


. 


..... . . ******* * * 


1 . 


SV 


Group B Departmental Promotion Committee 

Consultation with Union Public Service 
for considering promotion /confirmation : - . . ......... . ... - - - - --- - -- - Commission necessary white appointing an o 
1. Officer of the rank of Captain , Indian Navy or 165 166 936 testade an depilationsrey 20 DROHROW .! 
Civilian Officer of equivalent rank or 

1291 2noissoitilaup 
above of Naval Headquarters 

Chattantiin91 togrib 
One Officer not below the rank of Commander 

24ntansiota ? 
or Civilian Officer of equivalent rank or above 
of Naval Headquarters ** 

-- Members 
3. Two Officer ofthe rank of Lieutenant Commander 

oldeviloquor 
or Civilian Officer of equivalent rank or above 
of Naval Headquarters (one departmental and one 
from another Central Government Department Members 


2 


- 


A 


- 


. . . 


- 


- 


. ....... . . . . . . . .. 


.. . 


. . 


. 


1 . 


4 


1 


71 


941 ] 


. cher SS A LOT * * * * *2; 20034922.6525A0 3311 


. 


. . S 


01 


USB 


. 


. 


. . . . . . ..... 


. ........ .... .. .4....... .. ... . . .. . ............ ......6 


. . .... . 


..... 


VIN 


. 


D 


ag 2901 
10 centra 


Not applicable 


No 


200- 1050 


IOSID 


* Rs. 6300 - Non -selection 

Ivice Group 
Grades a 300itariadon B. Non -Gazetted, 
115 Solon debendention Minister DK 12X DE 

toonWoniseinato 102 10310 


S 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


M 


ROUPAT 


... . ... .. . 


---- - *** 


........... 


- - - -- - 


. . 


. 


29timine ) noizo14 tamanh0 1017 

i 
50 % Domokoniga elutäis 77622023941m 

iossa ) 

Promotion : Scientificassistant grade Al with three yearsi 
50 % deputation including short-term contract 

regular service in the gradeusTIJOisriuba toi m ivio 
(ISTC ) 

270118 _ phesh lovstio uodi 
Note. — The suitability of the regular holder of the post of Senior 
Scientifi WA HUR 

319 200 MU KRIVBO 
do HUSCUDOTO 19011061TOT 

sed pay scale ofRs 1640- 2900 
prior 

Tort of this post in the pay scale of Rs. 6500 
WXTO500 (Revised ) will be initially assessed by the Commission for 

appointment to the upgraded pøst. If assessed ISUHTABLE Wheył. 
shall be deemed to have been appoipted to thispostatithe initial 
constitution . If assessed INOT SUITABLE for appointment to 
the upgraded scale of Kaynbolshe skal potinnestorbeial the 
revised pay scale of Rs. 5500 - 9000 and his case would be reviewed 
every year. 

Note. — Where junior who have completed their qualifying/ 

..... . . eligibility service are being considered for promotion , their seniors 
o odbilgostok -Sokolowould also be considered provided they are not short of the 

Pri requisite qualifyingleligibiřity service by more than happen 

qualifying eligibility service or two years whichever is iess, Pha 
have successfully completed their probation peribd for promotion 
to the next higher grade along with their juhlitts who have already 
completed such qualifying/ eligibility service . 
Deputation (Including Short Term Contract ( ISTO ) : Officers of 
the Central/State/UTs Government/Recognised Research 
Institutions Universities/Public Sector Undertakings/seni . 
Government/Statutory or Autonomous Organisations : 

(a) (i) Holding analogous posts on regular basis in the parent 
* " cadre department, or anist, tuorlistatome " OC 
ghroorrigir ( 1) With three years series) in the grade renderedierii 

stw appointment thereto on a regular basis in the sake of paypalea 
grun of borindo 554 Osteomie w orden 
Un toimi a l iziosa 

e sigu0 - or equivalent in the parent cadre department : 


au 


8 . 


- 


..... ..... ... . ..... ... . . . . ........ 


MUVO 


. 


. . 


. . ... . ... .... ..... . ..... 


- - - -- --- 


l 


annunaouelli 

LAG 

2 0 0 
otovarom 


toona 

a 

asui um 
vontadora 


G 


digital Possessing two years practical experience in analysis of 
vinu pametals and alloys and manufacturers/ implication /development 
como vllumaintenance of electrical and electronics instruments . 

Note : The Departmental Officers in the feeder category who are 
. in the direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
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11 


uon 


for appointment on deputation . Similarly, deputationists shall 
*** notbe eligible for consideration for appointment by promotion 

[ period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the sameor some other Organisation Department of the Central 
Government shall. ordinarily not - to - exceed three years. The 
maximum age limit for appointment by deputation (including Short 

Term Contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications). 


13 


14 


Consultațion with Union Public Service 
Commission necessary while appointing an 
Officer on deputation ( ISTC). . 


. 


Group B Departmental Promotion Committee 
(for promotion ) consisting of :- - : 
1. Officer of the rank of Captain , Indian Navy or . ! 

Civilian Officer of equivaler.t rank or . .. . .. . 
above of Naval Headquarters 

Chariman 
2 . One Officer not below the rank of Commander 

or Civilian Officer of equivalent rank or above 
of Naval Headquarters 

quarters 

. 

: : : : : : : : : :: : :: : Member 
3. Two Officers of the rank ofLieutenant Commander * * 

or Civilian Officers of equivalesht ránk or above .. . 
of Naval Headquarters (one departmental and one : 0 
from another Central Governmeint Department 1 .. . Members 


Not applicable 


No 


2 . Scientific 
Assistant 
Grade- II 


2 . 3 

1 - 4 - M5 
23 * ( 2003) Gene ral Central Rs. 5500 - Selection -cum - 
* Subject Service Group . .. , 175-9000 Seniority 
to variation B Non -Gazetted , 
dependent Non-Ministerial : 
on workload. 

o l 
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· 


+ 


Not applicable 


. .. . 


Not applicable 


Two years 


50 % promotion failing which by deputation 
including short - term contract (ISTC ) - 3 ..: 
50 % deputation including short-term contract ( ISTC) 


Promotion : Scientific Assistant Grade-III with three years 
regular service in the grade. 
Note. 4-Where juniors who have completed their qualifying 
eligibility service are being considered for promotion, their seniors 
shall be considered provided they are not short of requisite 
qualifying/ eligibility service by more than half of such qualifying 
eligibility service or two years whichever is less and have 
Successfully completed their probation period for promotion to 
the next higher grade alongwith their juniors who have already 
completed such qualifying/eligibility service . 


.. . 


. 


! !.. 


! 


. . 


KA 


I 


. 


* . 


1 . 


1 


( 441 11 – 75 4 ] 


Yra 


16197 :30 12 , 2003/ 45 22 , 1925 


. 


Il 
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Deputation [Including Short Term Contract (ISTC )]: Officers of 
the Central/State /UTs Government/Recognised Reseatch ! . 
Institutions/Universities:/Public Sector Undertakings / Semi 
Government/Statutory or Autonomous Organisations : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis in the parent . . 
cadre /department, or 

( ii) With three years service in the grade rendered after . . 
appointment thereto on a regular basis in the scale of pay scale 
of Rs. 5000 -8000 or equivalent in the parent cadre department; 
and 
(b) Possessing two years practical experience in analysis of 
metals and alloys and manufacturers /implication /development 
maintenance of electrical and electronics instruments . 
Note : The Departmental Officers in the feeder category who are 
in the directline ofpromotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly, deputationists shall . : 
not be eligible for consideration for appointmentby promotion 
[ period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the sameor some other Organisation /Departmentof the Central 
Government shall ordinarily not to exceed three years. The 
maximum age limit for appointment by deputation ( including Shprt 
Term Contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receiptof applications). 


13 
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Consultation with Union Public Service 
Commission necessary while appointing an 
Officer on deputation ( ISTC ). 


Chairman 


Group B Departmental Promotion Committee 
( for promotion / confirmation ) consisting of : 
1. Officer of the rank of Captain , Indian Navy or 

Civilian Officer ofequivalent rank or 

above of Naval Headquarters 
2 . One Officer notbelow the rank of Commander 

or Civilian Officer of equivalent rank or above 

ofNaval Headquarters. 
3 . Two Officers of the rank of Lieutenant Commander 

or Civilian Officers of equivalent rank or above 
of Naval Headquarters (one departmental and one 
from another Central Government Department) 


- Member 


- Members 
[No. CP (P & Py/2828 /Sci Staff /Gp B /RRS/7/D (Apptt )] 

V. A . CHAVDA , Under Secv 
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